
Приложение 1 

к приказу № 26 

от 02.03.2021г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

 

 

 

1.Общие положения  
1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике в МБУ ДО ДЮСШ  (далее – 

ДЮСШ) разработано на основании и в соответствии с: Законом РФ от 25 декабря 2008г. 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 2 

апреля 2013г. №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции», Уставом ДЮСШ.  

1.2. В соответствии со ст.13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в ДЮСШ, могут включать:  

1) назначение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений;  

2) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы школы;  

3) принятие кодекса этики и служебного поведения работников школы;  

4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  

5) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов;  

6) сотрудничество школы с правоохранительными органами.  

2. Цели и задачи Положения  
2.1. Целью Положения является обеспечение работы по профилактике и противодействию 

коррупции в ДЮСШ  

2.2. Задачами Положения являются:  

- информирование работников ДЮСШ о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

- определение основных принципов противодействия коррупции, направлений деятельности и 

мер по противодействию коррупции в ДЮСШ;  

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в ДЮСШ;  

-формирование антикоррупционного сознания у работников ДЮСШ; 

3. Используемые понятия и определения  
3.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

 противодействии коррупции»).  

3.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»):  



а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

3.3. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно 

за общее покровительство или попустительство по службе.  

3.4. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).  

3.5. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.  

3.6. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности 
4.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и общепринятым 

нормам.  

4.2. Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении.  

4.3. Принцип вовлеченности работников.  

В Учреждении регулярно информируют работников о положениях антикоррупционного 

законодательства и активно их привлекают к участию в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур.  

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.  

В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководства и работников в коррупционную 

деятельность.  

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый  результат  

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства за реализацию настоящей Антикоррупционной политики.  

4.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  



В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением.  

4.8. Принцип открытости.  

Информирование   общественности о принятых в Школе антикоррупционных стандартах 

ведения деятельности.  

5. Антикоррупционные мероприятия и порядок их применения  
 В ДЮСШ реализуются следующие антикоррупционные мероприятия:  

- разработка и принятие Положения о мерах по предупреждению и противодействию 

коррупции;  

- закрепление соответствующих положений в должностных инструкциях работников;  

- введение антикоррупционных положений в трудовые договора с работниками;  

- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки;  

- разработка при необходимости иных локальных нормативных актов.  

- введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их 

или других работников к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений;  

- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности ДЮСШ, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих 

антикоррупционных мер;  

- разработка и введение иных необходимых процедур. разработки и введения специальных 

антикоррупционных процедур:  - разработка и введение Порядка предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности;  

- разработка и введение иных необходимых процедур.  

- ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;  

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции;  

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.  

- осуществление регулярного контроля соблюдения всеми категориями работников 

требований локальных нормативных актов;  

- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета;  

- проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;  

- подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и результатах в 

сфере противодействия коррупции.  

ДЮСШ может утвердить план реализации антикоррупционных мероприятий в качестве 

составной части настоящего Положения или приложения  

6. Определение должностного лица, ответственного за противодействие коррупции  
6.1. В ДЮСШ ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является директор и заместитель директора по воспитательной работе (далее - 

Ответственное лицо). Задачи, функции и полномочия которого в сфере противодействия 

коррупции определены его Должностной инструкцией.  

6.2. Деятельность Ответственного лица включает:  

- разработку и представление на утверждение директору Школы проектов локальных 

нормативных актов и иных предложений, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции;  

-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками Школы;  

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации или 



физического лица, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами организации или иными лицами;  

- организацию приёма сведений о конфликте интересов;  

 -организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников;  

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

ДЮСШ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия;  

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчётных материалов директору ДЮСШ 

7. Порядок принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов     

  7.1  Конфликт интересов 

В соответствии с ч. 1 ст. 10 Закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  под 

конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное  исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий).  При этом под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.  

(ч. 2 ст. 10 Закона № 273). 

7.2. Основные задачи 

Основной задачей деятельности ДЮСШ  по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые 

деловые решения. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДЮСШ 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте  

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДЮСШ при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен). 

7.3 Ситуации возникновения конфликта и возможные способы урегулирования 

Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес 



работника противоречит его профессиональным обязанностям и задачам ДЮСШ или 

когда посторонняя по отношению к ДЮСШ деятельность занимает рабочее время 

сотрудника. 

- Работник  в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии 

решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, 

являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его 

личная заинтересованность – способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов. 

- Работник участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его 

родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная 

заинтересованность - способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 

-  Работник  или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, 

выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в сторонней организации, 

имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся установить такие 

отношения или являющейся ее конкурентом  - способы урегулирования: отстранение 

работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

рекомендация  работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы. 

-  Работник  принимает решения об установлении(сохранении) деловых отношений 

Учреждения со сторонней организацией, которая имеет перед работником или иным 

лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 

имущественные обязательства -способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника. 

-  Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, 

получает материальные блага или услуги от сторонней организации, которая имеет 

деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или 

является ее конкурентом - способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться 

от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

-  Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 

Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции - способы 

урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; 

перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

-  Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении 

или прекращении деловых отношений Учреждения со сторонней организацией, от 

которой ему поступает предложение трудоустройства - способы урегулирования: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов. 

-  Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника – способы урегулирования: установление 

правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или 

использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением 

трудовых обязанностей. 

 

 

 



7.4 Процедуры, направленные на предотвращение и выявление конфликта интересов, а 

также минимизацию его последствий 

- При поступлении на работу, изменении обязанностей работника или возникновении 

другой ситуации, информацию о потенциальном конфликте интересов работник обязан 

сообщить руководству Учреждения. 

-  В целях предотвращения и выявления конфликта интересов 

Учреждение: 

- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого должностного лица и 

сотрудника с настоящим Положением; 

- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до 

должностных лиц Учреждения содержание настоящего Положения; 

- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных; 

- устанавливает в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 

Федерации, виды дисциплинарного взыскания за несоблюдение требований и 

ограничений настоящего Положения; 

- создает комиссию по урегулированию конфликта интересов. 

- В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения обязан: 

- сообщить непосредственному руководителю структурного подразделения в письменной 

форме о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только о нем 

становится известно, путем заполнения Декларации о конфликте интересов. 

-  Руководитель структурного подразделения обязан незамедлительно проверить данную 

информацию и принять одно из соответствующих решений, изложенных в Декларации о 

конфликте интересов. 

-  При наличии подозрений на конфликт интересов, руководитель структурного 

подразделения обязан довести данную информацию до сведения комиссии по 

урегулированию конфликта интересов. 

-  По результатам рассмотрения сведений о конфликте интересов, комиссия выносит 

решение о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его 

урегулированию, либо об отсутствии конфликта интересов. 

-  При наличии конфликта интересов комиссия доводит данную информацию до сведения 

главного врача и предлагает меры по его урегулированию. 

-  В учреждении установлены следующие способы урегулирования конфликта интересов: 

- добровольный отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное, 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- увольнение работника из учреждения по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

- Руководитель Учреждения в 7-ми дневный срок со дня, когда ему стало известно о 

конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом уполномоченный 

орган исполнительной власти. 

-  В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и сотрудники 

Учреждения обязаны: 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликта интересов; 

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением; 



- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения в 

установленном порядке сведения о появлении условий, которые могут повлечь 

возникновение конфликта интересов; 

- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующих 

независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей; 

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации. 

8. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции  
8.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

приверженности ДЮСШ декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.  

8.2 Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в различных формах, в 

том числе:  

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия.  

8.3 Руководство ДЮСШ и его сотрудники:  

- оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 

коррупции;  

- предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.  

8.4. Руководство ДЮСШ и его сотрудники не допускают вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами контрольно-надзорных, судебных или 

правоохранительных органов.  

8.5.  ДЮСШ  не принимает каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения.  

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики  

9.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции.                                                                                                               

9.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 

политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 

принципы и требования.                                                                                                                            

9.3 К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся: 

меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии 

законодательством Российской Федерации.  

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику  

10.1 При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении 

недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политикой Учреждения она 

может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и дополнения.  

 


